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ات           تو  جدول ا

 

ات  حوكمة سياسة  .1   3  الشر

ات خلال العام  حوكمةتطورات  .2   3  الشر

ن و معل .3 م   3  مات عن المسا

  5  مجلس إدارة الشركة و المدراء و الإدارة .4

ل التنظي للش .5 ي     12  ة ركال

ان  .6   13  ال

ات   حوكمة .7   17  الشر

ات  حوكمة ل و مسئ .8   18  الشر

الفات ال ارتكبت خلال العام الما .9   18  ا

ن  ومدقق .10 ارجي سابات ا   18  ا

  19  تضارب المصا  .11

مةالصفقات  .12 موعة مع  الم عة لنفس ا   19  الأطراف التا

ن و  .13 م ن  و سائل الإتصال مع المسا ثمر   19  المس

  19  أداء مجلس الإدارة يم  يتق .14

مات المتعلقة بتط .15 تمع و المسا ئة  ور ا فاظ ع الب   20  ا

ام  الامتثال .16 ات  إدارة  اعدو نة قو مدلأح   21  الشر

ق  .17 مة : 1م موعة  مع الأطراف الصفقات الم عة لنفس ا   24  المفصلةالقائمة   –  التا
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ات حوكمة ياسة س . 1  الشر

مية أ ص  يدة    تاالشر حوكمة    تسامار م  تت وضمان    ا ن  م المسا قيمة  ع  فاظ  وا تحقيق  خلق 

ن. توفر سياسة      الإفصاح الملائم إطارًا   حوكمة والشفافية  ('الشركة')  ش.م.ب  و  تراف موعة  ات  للعمل    الشر

موعة.  وكمةالمعاي الفعالة   اعدو يتعلق بق ات ع ا  الشر

 

(مجلس   الإدارة  مجلس  م  نفيذ دالإ يل ب المستمرة    وكمة   السليمةارسات  م الم  ارة)  المراجعة  م  سا و  ات  الشر

ام ات    وكمة   السليمةبالممارسات    والال و  الشر الدولية  للمعاي  وفقًا  الإمتثال  ات  مستو ز   أفضل   عز

 الممارسات. 

  

ش.م. و  تراف مجموعة  مصا تواصل  وحماية  ن  م المسا قيمة  ز  لتعز ا  مساع حو   مب  عن  من  قو قالدفاع  م 

س الشركة باستمرار لتقديم أفضل خدمة   . اب المصا بما  ذلك لأخلال ممارسة الس للتم المؤس

ور بوجه عام.  م ن وا ن والعملاء والموظف م  المسا

 

ب المتعلقة  السياسات  ودعم  ار  لإظ الإجراءات والعمليات  تنفيذ  الإدارة بضمان  م  المعتمد شر ال  حوكمة تل و    ة ات 

ات  إدارة مجلس الإدارة لضمان أع معاي   نم موعة. الشر   جميع أنحاء ا

ات خلال العام   حوكمةتطورات  . 2   الشر

 
ً
السيدة    حاليا ري   /تقوم  بوش ات  حوكمةمسئول    بأعمال  القائم ،    فاطمة  لمتطلبات    الشر   حوكمة قانون  وفقًا 

لعام   ات  والتجارة    2018الشر الصناعة  وزارة  عن  لذلك . الصادر  حوكمة    وفقا  قانون  وتحديث  مراجعة  تتم 

ات لعام   . 2018الشر

  

ن . 3 م     معلومات المسا

صص الف يتأ ل ا م العادية   نم ا للشركة ي م العادية. أصدرت   فقط ولا توجد فئات الأس مختلفة من الأس

م عادية  أ 080,675,05الشركة عدد  سم  31س ا  3202د ل م م   100 ، القيمة الاسمية ل م. جميع الأس فلس للس

امل.   مدفوعة بال

ضور   ويدع ن  م س مجلس الإدارة المسا معية العمالاجتماع السنوى  رئ س مجليح ية ومل   س الإدارة وضر رئ

معية  ن الاجتماع السنوى ل . أى استفسارات جابة عالعمومية وذلك للإ  المدراء الآخر  

ة العا تنعقد  .2024مارس  27 دية الاجتماعات العامة السنو
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م ن  الشركة (اسم المسا سي ن الرئ م  من)أك%أو  5 متلك  الذى ي  فيما ي كشف بالمسا
ً
سم 13 اعتبارا :3202د  

 

 

ن    صصفيما ي بيان بح م سم  31المسا ومة أو 3220د ات ، ا ا ع  المنظمات) و  (الأفراد ، الشر يف ال تم تص

:  النحو التا

 

صة (%)   ا
يف   تص

ن  م  المسا

الرقم  

سلس   الإجما  ال
  أو  يةمو كح

ظمةمن  
اش لا ت ر  الأفراد  

91497.%  0.653 %  273.14%  988.55%  1 مح  

938.1 %   - 0.124 %  8141. % ى   2 عر

80.14 %   - - 80.14 %  3 أجن  

100.000 %  365.0 %  39741. %  950.75 %   الإجما  

 

م   م  لمسا
ً
ن وفقا م ع المسا سم  31فيما ي وصف لكيفية توز : 3220د  

 

  :2023ل عام  حدثت خلا الة امالاث للأحد انبيفيما ي 

 . كب ما تأث أي ناك يكن  لم العام خلال

 

 

ى ا قيقي، المستفيد ال ص ا  اسم ال
م   سبة الأس

كة و الممل  
م  م عدد الأس  اسم المسا

نلالسيد/  ميد ز نل   عبدا % 10.45   محمد ز  8,433,646 
نل السيد/ ميد ز   عبدا

نل   محمد ز

(م) ب.م.ش بانز موعة جم  22.8 %  ,634,6656 (م) ب.م.ش بانز مجموعة    

و ش.م. ز ( بمجموعة تراف م ا )نةاس  03.8 %  475,77,46      و ش.م.بافتر موعة جم 

صة (% ) ا وكة لم الممسالأ  ددع  ن معدد المسا  صة)   مة (ا  المسا
الرقم  

سلس   ال

92613.%  11,234, 978  7002,  1 أقل من  50,000 

105.82%  22,673,656 651 إ  500,000   2 من 50,000

262.13% إ  5,000,000 19 25,220,711   3 من 500,000

707.26%  12  4 أك من  5,000,000 3 545,786,

000.100 %  80,675,050 ,8872 موع     ا
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   أعضاء مجلس الإدارةدارة الشركة و س إمجل   . .4
  مجلس الإدارة  إجراءات  4.1

لس.  لس بوضوح من قبل ميثاق ا الشركة ممارسة تداول جدول الأعمال  تمتلك يتم تحديد إجراءات ا

شأن جميع المسائل الإدارة لم  نمبكر لتمك وقت   خرى لأ اداعمة  الوالوثائق  المدرجة  جدول  ناقشة واتخاذ قرار 

ز  الأعمال لت موعة.  ةاستمرار عز   أداء ا

  

  الأعضاء مسؤوليات مجلس الإدارة و   4.2

لس الإدارة ما ي ددة   : تضمن المسؤوليات ا

 . مراقبة الأداء العام للأعمال  .1

عوذيفيرة التن ء الإدا دامراقبة أ .2 ن  ضة لضمان  ل عادلالتالمدير ش ن   . نفيذي

 .لتعاقب للإدارة العليامراقبة أداء الإدارة وخطة ا .3

ا من الأخطاء   للبياناتالإعداد الدقيق  .4 ة وضمان خلو معة الفصلية والسنو  .والغشالمالية ا

ئةالصفقات مع الأطراف  مراقبة تضارب المصا ومنع   .5  . المس

نعاماعقد اجتعداد و لإ ا .6 م  . ت المسا

ا التوصية .7 ن وضمان تنفيذ م م للمسا اح الأس  . بأر

 ركة  لامتثال لقواعد السلوك الم للشيئة وتنفيذ ومراقبة ا .8

ور ا .9 م ومية وا دد لإفصاح عن المعلومات المالية للسلطات ا  .  الموعد ا

داف   .10 موعةمراجعة أ ا المتعلقة بالم ا  ة  عيالاجتماؤوليات سوسياسا

ة والقواع ة توجه الشرك الإشراف ع .11 ات التجار  لقانون الشر
ً
ا وفقا دار  المتبعة  الأخرى د و اللوائح و

ن ب ومة البحر   ح

افقة مجلس الإدارة  ال المادية الصفقات 4.3  تتطلب مو

  : فقةاو التقييم والمكذلك و  من مجلس الإدارة المادية التالية المراجعة الصفقاتتتطلب 

 .  الشركة  يةاتيج سإ .1

ة  انية الم .2 انية  ، السنو سية العقود  ، الرأسما الإنفاق  م ع خطط ،  الرئ ثمارات تصفية /  التنو  . الاس

 . المالية  لبياناتا  .3

سية   الموارد تخصيصات  .4 ثمارات الرئ  . الرأسمالية  والاس

ب وخطة  الإدارة  مسؤوليات .5   .االعلي  دارةلإ ا طة الإحلال من قبلوخ  رتطو وال التدر
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الس  إدارة( مجلس الإدارة  لأعضاء ال الملف  4.4   ) الأخرى  ا

م التا الإدارة مجلس  ءأعضاعت  اتب أعضاء  أسماؤ ن  مملكة  ة المدرج الأخرى  الشر   :البحر

 

الرقم  

سلس    ال
  و العضاسم 

المس  

  الوظيفى 

من   او غ  الإدارة

ات   المناصب بالشر

  ى ر خ الأ المدرجة 

  سيةئ مية ر نظينات ت ايأى كالمناصب ب 

ة و أ مية و ,حك   تجار

1  
  صا   يوسف السيد

  الصا   عبدالله
  ش.م .ب.اجن و للدن و شركة دلم  وعض 

س   إدارة مجلس رئ

ة  الاوقاف فر     ا

  والشؤون العدل  وزارة(

  )والأوقاف  الإسلامية

2  
  الله  عبد عصام /د

  فخرو  يوسف

س   نائب الرئ

  

س   الرئ

  

س   الرئ

  . ب.م . ش طو ن اللبحراك بن

  

نما نحرب ال شركة و -للس ي  سي

  .ب.م  .ش

  

ن بنك   . ب .م .ش يالإسلام البحر

  جد و لا ي

3  
  رضا عبد السيد

  الديل  رضا محمد 
وعض    جد و لا ي  . ب.م .اجن ش و ن للدو شركة دلم 

4  

اد ي٠السيد سف عبد  و ج

ن    الله أم

 

 

 

 

 

 

 

  وعض 

  

  

   وعض 

  

س   نائب الرئ

  

   وعض 

  

  وعض 

 

 ةالحر للأسواق البحرين مجمع  شركة
 ب.م.ش

ن   شركة .   الوطنية البحر

  .ب.م.ش القابضة

  .ب.م.ش للفنادق  بنادر شركة

  

  . ب.م.ش اى  ام ام ى

ن شركة نما البحر و -للس ي  سي

  ش. م .ب.

  جد و لا ي
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ن الإدارة مناصب حالة مجلس وتكو   4.5. 

 

 

الإدارة الحالي. نسائي في مجلس  ضو يوجد ع لا  
 

اء  انتخاب. 4.6   الإدارة  مجلس أعضاء ن عي و

 

تم    الانتخابات  تتم .  سنوات  3  لمدة  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  و
ً
س  لعقد  وفقا   للشركة   الأسا  والنظام   التأس

ات   وقانون  ة  الشر ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  انتخاب  وتم .  البحر  التجار الي  3  لمدة  2022  عام  خلال  ا

ت.  الإدارة  مجلس  من   المدير   يتقاعد  أن  عنده   يجب   الذي   للعمر  أق  حد   يوجد  لا .  سنوات ن  مدة  ت   ل   عي

  مدير
ً
نه كتاب  لشروط  وفقا ام أو/و  عي   .  القانون   لأح

الرقم  

سلس   ال
و اسم العض  

غ تنفيذى   –ع(تنفيذى و الن  

) لتقمس غ /   قلت مس و     

ا 

 رة
لا  ت المؤ  

دمة ةف   ا

  للشركة كمدير 

خ من  ابتداء  تار

 له انتخاب أول 

نه أو  عي  

1 
ابراهيم محمد على   /سيدلا

  زينل
/   تنفيذي  غير/    رئيس
 مستقل غير

 1978 رجل أعمال  59

2 
  عبدالله صالح يوسف /السيد

  الصالح 
 تنفيذي  غير/    رئيس  نائب

 مستقل غير/
مال رجل أع 60  1978 

3 
  يوسف الله عبد عصام /د

  ورفخ

    وعضومجلس الإدارة  وعض
  / التنفيذية اللجنة

 مستقل غير/  تنفيذي غير 
 1995 رجل أعمال  56

4 
  رضا محمد ضار  عبد/السيد

 الديلمي
الإدارة  وعض   غير /    مجلس 

 مستقلغير/  تنفيذي
 1981 رجل أعمال  68

5 
فؤاد إبراهيم خليل  / السيد

  و كان
  غير /    رةالإدامجلس    وعض

 مستقلغير/  تنفيذي
16 ل أعمال جر   1994 

6 
سف عبد  وعلى ي/السيد

  الرحيم لرحمن عبد  ا

الإ  وعض   غير /    رةدامجلس 
أعمال ل رج 58 مستقلغير/  تنفيذي  1994 

7 
سامى محمد يوسف  /السيد
 جلال

الإدارة  وعض   غير /    مجلس 
 مستقلغير/  تنفيذي

 1995 رجل أعمال  50

8 
دين  ح الإبراهيم صلا /السيد
 مإبراهيأحمد 

الإ  وعض   غير   /  ةردامجلس 
 مستقلغير/  تنفيذي

45  1995 رجل أعمال  

9 

الله  سف عبد وجهاد ي /السيد
 ينأم

الإدارة    وعض   وعضو مجلس 
/   تنفيذي  غير/    التنفيذية  اللجنة
 مستقل غير

 1998 رجل أعمال  45

    خالد المؤيد  سفيان  /السيد 10
الإد  وعض   غير   /  ارةمجلس 
 مستقلغير/  ذيتنفي

82 ل ماعأل رج   2022 
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ب  جيهو الت. 4.7  ارة أعضاء مجلس الإد وتدر

ل  مصمم  ،  رس  جيهو ت  رنامج ب  الشركة  تمتلك يدية  مةز ح)  1  جيهو الت  جبرنام  يتضمن.  جديد   وعض   ل   تحتوي   تم

ن  من  ،  ع ل  ،  الشركة  ع  امةع  نظرة   ،  أخرى  أمور  ب ي ان  الإدارة  مجلس  تتصاصاخا  ،  ظيالتن  ال   لس جم  و

سية  ات والسياس  الإدارة اتيجية   ةليما  قضايا  عن  عروض)  2(  ؛   الرئ ة  ومخاطر  واس   لتوجيه ل  تاجتماعا)  3  و  ؛   كب

سية  الإدارة  مع ة  ون  ت  قد  ال  الرئ دع.  مطلو الإدارةأع  جميعة  و يتم  مجلس  ن  ضاء  ع   اجتماعات   ضور   المتا

  . التوجيه

مبأالإدارة  س مجل أعضاء ملكية. 4.8   الشركة  س

سبة   ال

% 

تفظ   م ا عدد الأس

  31.12.2023ا  
م  سلس   اسم العضو   نوع الأس   الرقم ال

02.59 %  89,7282,0 م عاد  يم محماب / السيد ية أس نل را  1  د ع ز

830.8 %  2,23817 م   2  الصا يوسف صا عبدالله   / السيد عادية  أس

9621. % م عادية  1,583,161   3  عبد الله يوسف فخرو ام ص ع /د  أس

3860. % م عادية  311,115  يم يم صلاح اإبرا  / السيد أس  4  لدين أحمد إبرا

30.25 % م عادية  203,901   5  د يوسف جلالسامى محم / السيد أس

5151. %  144,1251, م عادية   ن/دالسي أس اد يوسف عبد الله أم  6  ج

260.4 %  282,343 م    7  الديل ا رضا محمد رضعبد / السيد ة عاديأس

860.1 % م عادية  149,660   8  عبد الرحيم ع يوسف عبد الرحمن  / السيد أس

230.2 % م عادية  179,757  انو  فؤاد إبرا / السيد أس  9  يم خليل 

2060. %  00,050 م عاد  دسفيان  / السيد ية أس  10  خالد المؤ

م الأ  عدد إجما  6,873,986 %8.521 الإدارة  مجلس أعضاء ا لكمي ال س  

  

مو تدا  4.9.   لأعضاء مجلس الإدارة  خلال العام  ل الأس

م  شراء/  بيع التا  الإدارة مجلس  عضو ماق ، العام خلال   :لشركةا  إضافية  أس

 2023/12/31ة م المملوكعدد الأس
م ال  عدد الأس

  اتم شراؤ

م   عدد الأس

ال تم  

التخلص 

ا    م

م  الأ  عدد س

 كة ملو الم

2022/12/31  

 /الوضع 

  ابةر قال
  الاسم 

712,238 0010,0  - 702,238 
  نائب
 رئيس 

يوسف صا عبدالله   / السيد

  الصا 

 عضو 332,817 -  10,465 343,282
   ا رضا محمد رضعبد / السيد

 الديل
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 الإدارة  مجلس  تماعاتجا4.10

موعة  ع  يجب  عة عن  يقل لا  ما  عقد ا دول  ص ي. عام ل للاخ للمجلس اجتماعات أر   تالمعلوما  التا ا

  : الإدارة مجلس اجتماعات  الأعضاء  بحضور  علقةتالم

 ستة :2320 عام  المنعقدة  الإدارة  مجلس اجتماعات 

 لمس ا اسم العضو 

4 

 يناير 

3202  

62  

اير ف  

3202  

29 

رسما  

3202  

11 

 مايو 

3202  

01  

 اغسطس 

2023 

12 

فم و ن   

3202  

% 

ضور ا  

يم محم  /السيد نل ع دابرا س  ز        %100 مجلس الادارة  رئ
 عبدالله  صا  يوسف  /السيد

  الصا
س        %100 مجلس الادارة  نائب رئ

 فخرو  يوسف الله عبد عصام /د
الإدارة   وعض  مجلس 

نة وعضو  ة التنفيذي ال
            %100 

م صلاح الدين أحمد ياإبر /السيد

  م يإبرا
       %100  مجلس الإدارة وعض

       %100 مجلس الإدارة  وعض لال سف جو سامى محمد ي /السيد

اد ي ٠السيد  نسف عبد الله أمو ج
ا  وعض  لإدارة مجلس 

نة وعضو        %100 التنفيذية  ال

  رضا   محمد   رضا  عبد /السيد

   الديل
       %100 مجلس الإدارة  وعض

ي /السيد الرحمن و ع  عبد  سف 

  عبد الرحيم
%       100 رة مجلس الإدا وعض  

يم خليل/السيد %   X    .3383 مجلس الإدارة  وعض و ان  فؤاد إبرا  

دد خالسفيان /السيد %     X  3.338  مجلس الإدارة  وعض   المؤ  

 
افآت سياسة. 4.11    ارةالإد  مجلس ءعضالأ  الم

ات  قانون   من  188  المادة  تو ة  الشر قة  2001  لسنة  21  رقم  التجار افآت  دفع  طر .  الإدارة  مجلس  لأعضاء  الم

افآت سياسة  عتمد ضور  رسوم  ع الم  .الإدارة  مجلس لأعضاء المدفوعة  الأساسية والرسوم  ا

  

اف  إجما  بلغ حة  آتالم اضعة  الإدارة،  مجلس  لأعضاء  المق معية  لموافقة  ا  مبلغ   2023  لعام  العمومية،  ا

ضور   ورسوم)  بحر  دينار  102,500:  2022  عام(  بحر  دينار  119,925  مجلس   لأعضاء  2023  لعام  المدفوعة ا

دمات الأخرى  والبدلات الإدارة ة ل س الإدار د  حسب. الإدارة  مجلس  لرئ   : ناهأد ول ا
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افآت تفاصيل   الإدارة  مجلس أعضاء  م

ت
وفا

صر
لم

ل ا
بد

ي   
كل

 ال
وع

جم
لم

ا
 

ل 
شم

لا 
)

ل 
د ت) 

وفا
لم

ا
مة 
خد

 ال
ية

ها
ة ن

افأ
مك

 

  الاسم  المكافآت الثابتة المكافآت المتغيرة 

وع
جم

لم
ا

  

ى 
خر

أ
 

ية 
يز

حف
ط ت

ط
خ

 

Bo
nu

s
س   

رئي
ة 

افأ
مك

اء
ض

أع
و

س  
جل

لم
ا

وع 
جم

لم
ا

 

*
ى

خر
أ

 

ب 
وات

ر
 

ت  
دلا

ع ب
مو

مج
ر  

ضو
ح

ت  
سا

جل
س 

جل
لم

ا
ان

لج
وال

س   
رئي

ة 
افأ

مك
ء  

ضا
أع

و
س

جل
لم

ا
 

 

  اولاً: الأعضاء المستقلين:  

- - - - - - - - - - - - -  

 ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:  

 مد علي زينل   السيد إبراهيم مح - 5,400 - 19,200 24,600 11,700 - - - 11,700 - 36,300 -

 السيد يوسف صالح عبدالله الصالح   - 5,400 - - 5,400 14,625 - - - 14,625 - 20,025 -

يوسف   - 5,400 - - 5,400 11,700 - - - 11,700 - 17,100 - دالله  ع عصام  الدكتور 
  فخروا 

دالله ام  - 5,400 - - 5,400 11,700 - - - 11,700  17,100 - د جهاد يوسف ع   الس

أحمد   - 5,350 - - 5,350 11,700 - - - 11,700 - 17,050 - الدين  صلاح  م  إبراه د  الس
م     إبراه

د سا محمد يوسف جلال   - 2,900 - - 2,900 11,700 - - - 11,700 - 14,600 -   الس

رضا   - 5,350 - - 5,350 11,700 - - - 11,700 - 17,050 - محمد  دالرضا  ع د  الس
ل     الد

دالرحمن   - 5,350 - - 5,350 11,700 - - - 11,700 - 17,050 - ع يوسف  ع  د  الس
م  دالرح   ع

انو   - 2,400 - - 2,400 11,700 - - - 11,700 - 14,100 - ل  م خل د فؤاد إبراه   الس

د  - 4,850 - - 4,850 11,700 - - - 11,700 - 16,550 - ان خالد الم د سف   الس

  ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين: 

- - - - - - - - - - - - -  

 المجموع  - 47,800 - 19,200 67,000 119,925 - - - 119,925 - 186,925 -
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 رة الإدا4.12     

ص دول   ي نة  المتعلقة  المعلومات  التا   ا الوا  ،  بالم ة  ،  التجاري   الاسم  /ىظيفو لمس    السنوات ب  وا

لاتالمو    :العليا  لإدارةل ؤ

الرقم 

سلس  ال

 رةداالإ  عضاءأسماء أ

العليا  
ظيفى  الو سالم  

ة ا

ات بالسنو   
لاتؤ الم  

1 
محمد  عزام  ٠السيد

ن   طر م ام
س التنفيذي ل   الأعمال  إدارة  الماجست  درجة 38لمجموعة الرئ

2 
ار   ٠السيد

ام    انيان بالاس
 36 المراقب الما للمجموعة 

د   -  زميل  عضو ن  مع اسب   ا

ن ند   القانوني  ال

3 
  س و سيالو ٠دسيلا

 ا نورو 
 32 العمليات ر ا يدم

و  الأعمال  إدارة  ت ساجالم درجة

ق  سو

4 
سس   السيد فر

را   و  سي
 39 مدير الصيانة 

ندسة  دبلوم انيكية  ال   ودبلوم المي

  الإنتاج   إدارة  ياالعل الدراسات 

 والصيانة

ش٠السيدة 5 ة و الم ةمدير  لي درو شر 33 للمجموعة  ارد ال ة لا اتدراس  علي لومبد   سكرتار

ار يمد د وائل أحم٠السيد 6  - 29 ن  ز ا

  

افآت       :ي كما العام خلال االعلي  الإدارة  إ المدفوعة  الم

  
  

  

 

 

 

 

 

 

  

المجموع  
 الكلي 
 (د.ب) 

أي مكافآت أخرى  
/ عينية للعام   نقدية 

2023   

مجموع المكافآت  
المدفوعة  

)Bonus  ( 

مجموع  
الرواتب  
والبدلات  

 عة  المدفو

 تنفيذية دارة الالإ

230,987 7, 385 ســتة مكافــآت مــن التنفيــذيين بمــا فــيهم الــرئيس  لــىعأ 205,515 17,619 
 والمسؤول المالي الأعلى التنفيذي
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رةالادا مجلس  
 

حوكمة  لجنة 
   اتالشرك

ي  الرئيس التنفيذ
 للمجموعة 

فيذيةلتناللجنة ا لجنة التدقيق  يا والمزا الترشيحجنة ل   

المراقب  
المالي  

 للمجموعة 

مدير الموارد  
البشرية  
 للمجموعة 

ر العمليات يمد مدير   
نة الصيا  

سكرتير الادارة   مدير المخازن 
 والاتزام 

  ضابط   الاعمال
 تطوير 

مدير العمليات شركة  
البحرين لتعبئة المياه  

 والمشروبات ذ.م.م 

مليات  مدير الع
بحرين  ال  شركة

للفواكه  
م جة ذ.م.الطاز  

عمليات  مدير ال
ترافكو  شركة 

 اللوجستية ذ.م.م 

العمليات    مدير
البحرين   شركة 
 للمواشي ذ.م.م

مساعد مدير  
 تموين

ر المالي المدي  

مساعد مدير  
 التسويق 

  عد مديرمسا
 المبيعات 

مدير  مساعد 
ن زالمخا  

مدير تكنولوجيا  
لومات المع  

  

  يات لاقخالأ  مدونة/  السلوك  قواعد مدونة.   4.13

  

   موظف ل من  اع بااجب إتو ال المعاي تحدد ال  الأخلاقيات مدونة/   السلوك قواعد مدونة الشركة  تمتلك

موعة  . ا

موعة  أصول  يةاحم  فظمو  ل  ع يجب •  . ا

ن • موعة  ع يتع ا حل  ع العمل  ا  عناية و  سرعة العملاء وى ش

ن عن أخذو افة الم يمتنع  • موعة  عن نيابة  خار ص  أي  من رشوة  ظف  . ا

موعة تكشف نل • اصة  المعلومات عن  ا يانات  ك  أو  أخر  ص لأي  ن ار التج اء ر شلا/  العملاءب ا

 . رى أخ

د • اصة  المعلومات عن  الإفصاحعدم  ون فظو الم يتع موعة ا ة   عد أو خلال  سواء با دم ف   إ ةا

  . خار كيان /  ص أي

  

 

ل التنظي 5 ي  للشركة . ال
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ان 6   . ال

يدة   دارة للإ   الإدارة   لسمج  قبل  من  انال  لشكي   ميت   بوضوح   وليات ئوالمس  السلطة  نطاق   تحديد   يتم .  تاشر لل  ا

نة  يق اثمو   بواسطة ان   تقدم.  المعنية  ال حات   ال ع   يتم.  الاقتضاء  وحسب  عند   الإدارة   مجلس  إ  وتوصيات  مق   توز

نة  اجتماعات   محاضر لس  أعضاء  ع  ال ة  بصفة  ا   ضوء     ناال  شكيل  م بتقيي  ستمراراب  لسا  وميق  .دور

  .النا  الشركة ولأداء نون قالا تالبمتط

ص دول   ي ا المتعلقة  وماتالمعل  التا ا ا الإدارة مجلس ن ب ا وأعضا داف   : وأ

  نة

لس    ا
  مستقل  غ /   مستقل  الأعضاء  داف لأ ا

نة  

  التدقيق 

ون    :عن  ولةئمس  التدقيق  نة   ت

  ،  المالية  رالتقار   إعداد  ةعملي  سلامة  بةمراق )1

  البيانات   ومراجعة   ،   الداخلية  بةاللرق  و تراف  وأنظمة 

روالتق   الموحدة   المالية لس  وامتثال  ،   ار   للمتطلبات  ا

  الداخ   التدقيق  وظيفة  وأداء  والتنظيمية  القانونية

 .للشركة

ن  التوصية )2 ن  بتعي ن  حسابات  مدقق   ،   خارجي

معو  ع  الموافقة م   ع  شرافالإ   ،  ض   استقلال

رتقاال  عداد و  ة  ر نة  قومتل  المطلو ا   ال   وفقًا  بإعداد

ن   لمصرف ورصة   ،   المركزي   البحر ن  و   وقانون   ،  البحر

ات ة  الشر ية   التجار   التنظيمية   والسلطات  البحر

ن  مملكة  خرى لأ ا   . البحر

يم /    السيد  .1   ابرا

يم  احمد   الدين  صلاح (    ابرا

س )   الرئ

  ا ضر   عبد  /  دسيال .2

 ليدلا  رضا محمد 

  يوسف  ع /    السيد .3

 رحيم عبد ال عبدالرحمن 

خا .4 سفيان  لد  السيد 

د    المؤ

  

  مستقل غ  / تنفيذيغ 

 

  

تنفيذي   ل مستق غ/   غ

 

  مستقل غ /   تنفيذي غ

  

  مستقل غ /   تنفيذي غ
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  نة

  لس ا
داف    مستقل   غ/   مستقل  الأعضاء  الأ

  نة ال

  ةفيذيالتن

ثمار (   الاس

  ) لمو والت

نة  شكيل  يتم  مع   المسائل  ةلمناقش  ذيةالتنفي  ال

ن المو   بكبار  يتعلق  فيما  الشركة   إدارة   والأداء   ظف

  الأخرى   القضايا  وجميع  جياتاتيوالاس  الما

ات بحس   الإدارة لسمج توج

يم/   يدالس .1 نل   ع محمد  ابرا  ز

  داللهبع   صا  يوسف/    السيد .2

  الصا

 فيوس  الله  عبد  عصام  /ور الدكت .3

 فخرو  

  اد يوسف عبدالله لسيد ج ا .4

  ل مستق غ /   تنفيذي غ

  ل مستق غ /   تنفيذي غ

  

  ل ق مستغ /   فيذينت غ

 

  ل مستق غ /   يتنفيذ غ

  نة

شيح   ات ال

  ت افآلموا

  ارة د الإ   لس  المشورة   يم قدوت  مراجعة

  ات وترشيح  الإدارة   مجلس   شكيل   حول 

الإدارة مجلس  دد   أعضاء   إ   بالإضافة  ا

اف   لإدارة وا   ةالإدار   مجلس  أعضاء  آتم

  .العليا

يم/    السيد .  1  نل   ع  محمد  ابرا   ز

س)  (الرئ

  عبدالله   صا   سف يو /    السيد .  2 

 الصا 

 يوسف  الله   عبد   عصام   /الدكتور .  3 

 فخرو 

  الله   عبد   يوسف  ادج/    السيد  .4 

ن     أم

   

  ل مستق غ /   تنفيذي غ

  

  ل مستق غ /   تنفيذي غ

  

  ل تق مسغ /   تنفيذي غ

  

  ل تق سمغ /   تنفيذي غ

  

 

  نة

  لس ا
داف    مستقل  غ   / لتق مس  الأعضاء  الأ

  نة

حوكمة  

  ات الشر 

  وضمان مراجعة

  لإطار ثالالإمت

  توجيه ومبادئ

مدونة قواعد  

ات  حوكمة   . الشر

يم     احمد   الدين  صلاح  يمابرا/    السيد.  1    ابرا

س)  (الرئ

 ديلال  ارض محمد  رضا عبد /   السيد. 2 

  

 رحيم عبد ال عبدالرحمن يوسف ع/   دالسي. 3 

  

د  السيد سفيان خالد  .4    المؤ

  ل مستق غ /   تنفيذي غ

  

  ل مستق غ /   تنفيذي غ

 

  ل مستق غ /   تنفيذي غ

  

  ل مستق غ /   تنفيذي غ
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 قيق: نة التد

يم /    السيد  يم  مدحأ الدين   صلاح   إبرا سو   إبرا   يحدد .  اءأعض   عةأر   من  التدقيق   نة   تتألف .  التدقيق نة  رئ

ن إ  المسندة والمسؤوليات الأدوار التدقيق نة  ميثاق    . ةال

  : التدقيق نة أعضاء  صلاحيات/اختصاصات

ية  الممارسات مراجعة - 1 اس  .للشركة لماليةا و  ا

 . اليةالم اناتوالبي  ية الداخل  قابةلر وا للشركة المالية  الرقابة  قيةدامص  مراجعة - 2

ا  قبل للشركة  يةلمالا البيانات  واعتماد اجعةمر  - 3  .الإدارة  مجلس ع عرض

ية السياسات   اقشةنم - 4 اس امة اليةوالم  ا ر  إعداد ومسائل ال  . المالية  للسنة التقار

 .نونيةقالا للمتطلبات ةالشرك  امتثال مراجعة - 5

لس  وتوصية   ر نظال - 6 ن   ا عاب  وتحديد  ،   خار  بات حسا  مدقق  ة الإق  أو  الةتق اس  أو  بتعي التدقيق    أ

ضات  جعةلمراوا  . قالمدق أعمال  ع والإشراف والتعو

امة  الملاحظات  مناقشة - 7 سابات قيدقلم ال ن ا ارجي ن  ا  . الإدارة  من  والاستجابة  والداخلي

اطر  رةإدا مراجعة - 8  . بالشركة الداخ التدقيق  ماوم ا

 . الشركة  اسبةن الم يةالتوج والمبادئ  الداخلية  بطوالضوا  والنظم اءاتجر والإ  سياساتلا وجود  من  التأكد - 9

ن "  برنامج   عن  ناشئة   ف مخاو   أي  مع  التعامل -10 الفات  ن ع  المبلغ لس  اعتمده  الذي "  ا اوف   إثارة   لإتاحة  ا   ا

ل  .سري  ش

عة  نع  يقل  لا  ماعقد    الشركة  ع  يجب نة   اجتماعات   أر   دت عق  ،   نةالس  خلال .  عام  ل  ل خلا  التدقيق  ل

نة   اجتماعاتعةار ص .  التدقيق   ل   نة   اجتماعات    الأعضاء  بحضور   المتعلقة  المعلومات  التا  ول دا   ي

  : قدقيالت

ضور   سبة ا
  نوفم 1 

2023 

  اغسطس 2

2023  

  وماي 4

2023 

ا 20   يرف

2023 
 ءالأعضا

100 %         
يم/   السيد   داحم الدين  صلاح ابرا

يم   ابرا

100 %          الديل  رضا مد مح رضاال عبد /   سيدلا  

100 %         
عبد   عبدالرحمن يوسف ع/   يدالس

  رحيم ال

100 %          د  السيد / سفيان خالد المؤ

 
  

نة ا   : لتنفيذيةال

يم/    السيد نل  ع  محمد  إبرا شيحات  نة   سئر   و  ز افآت  ال افآت  تشيحا ال   نة   تتألف  .والم   من   والم

عة شيحات   نة ميثاق ددح ي. أعضاء أر افآت ال نة إ  المسندة ياتوالمسؤول  الأدوار  والم   . ال
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نة أعضاء صلاحيات  /اختصاصات   : ذيةنفيالت  ال

ة - 1 ا ال ددةا   المسائل  معا ا  يفوض  .ارةدالإ  مجلس  إل

  مجلس   ا وض يف  ال  السلطات  ع  بناءً   قراراتلا  واتخاذ  الإدارة   مجلس  إ  ذا الشأن    توصيات  تقديم - 2

 . التحديد وجه  ع دارةالإ 

ة  الفرص  واعتماد  اجعةر م - 3 ة  التجار ثمار حات  والاس يات  والائتمان  والمق سية  والمش   ئل ومسا  الرئ

لس ا يفوض قد وال ،  خارجية بمصادر ةالاستعان  .ا

عة عن   يقل  لا   ما  عقد  كةشر ال  ع   بيج نة اجتماعات أر ثلاثة    عقد   تم   ،  العام  ل خلا.  امع   ل  خلال  التنفيذية  ال

نة  اجتماعات ص  .التنفيذية  ل دول   ي نة   اتاجتماع    الأعضاء  بحضور   المتعلقة  المعلومات  التا  ا   ال

 : ةفيذيالتن

  سبة

 ضور ا
سم  27   ءعضاالأ   يووني 1     ر تو اك 19  د

   2023  2023  2023     

100 %                         ي  /السيد نل م محمد عابرا    ز

100 %                        الصا  السيد / يوسف صا عبدالله  

100 %               فخرو  فعبد الله يوس  الدكتور/ عصام  

100 %                       / ا السيد ن بدالله يوسف عد ج    ام

  

افات نة شيحات والم   : ال

نل  ع  محمد  يمراإب/    سيدلا شيحات  نة   سرئ  و  ز افآت  ال   من   افآتوالم   شيحات ال  نة   تتألف.  والم

عة شيحات   نة ميثاق يحدد. ءأعضا أر افآت ال نة إ  المسندة توالمسؤوليا  وارالأد  والم   . ال

ش نة اءأعض صلاحيات  /اختصاصات   : فآتاوالم  يحاتال

لية  مراجعة - 1   إ   توصيات  وتقديم  دوري  لش  دارةالإ   مجلس  أعضاء  أداء  وتقييم  ،  الإدارة  مجلس  ي

لس ات أنش ا ب  ال  اللازمة التغي ة ا اتخاذ ي  .شركةلا  مصا  لتحقيق الضعف نقاط لمعا

جراءات ات سياس وجود  من  التأكد - 2  .يذيةالتنف ارةدالإ  أداء  لتقييم ملائمة  و

افآت أجور  عةاجر م - 3 عاب وم م حول  مجلسلل التوصيات وتقديم  دارةلإ ا مجلس أعضاء وأ   . قرار

طط  تقديم قبل  العليا ارةد الإ  عاقب خطط ع الموافقة - 4 ا للموافقة الإدارة مجلس  إ  ا  . عل

شيحات نةل  نجتماع ا  عن  لق ي  لا ما عقد  كةالشر   ع  يجب افآت  ال   عقد   تم  ،  السنة   لخلا .  عام  ل  لخلا  والم

اجتماعات  شي   نةل  ثلاثة  افآت  حاتال ص.  والم دو   ي    الأعضاء   بحضور   المتعلقة  المعلومات   التا  ل ا

شيحات نة اجتماعات   : تافآوالم   ال
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سبة  

ضور   ا

سم27   د

2022 

ر19   اكتو

2023  

  يونيو 1

2023  
 الأعضاء

100 %       يم/   السيد نل   ع محمد  ابرا  ز

100 %       الصا  عبدالله  صا  يوسف/   يدالس  

100 %        و فخر  يوسف الله عبد  عصام /الدكتور 

100 %       / اد يوسف عبدالله  السيد ن ج   ام

ات حوكمة نة   : الشر

يمإب/    دسيال يم  أحمد  الدين  صلاح  را ات  حوكمة  نة  سرئ  و  إبرا ات  حوكمة  نة  لفتتأ.  الشر   من   الشر

عة ات  إدارة  ةن ثاقيم يحدد. ءضاأع أر نة إ سندة لما والمسؤوليات  الأدوار  الشر   . ال

ات حوكمة نة أعضاء يات صلاح /صاتاختصا   : الشر

ر    الإدارة  مجلس  عدةمسا - 1 ات  دارةلإ   كة الشر   اسةيس  إطار   تطو ات  بإجراء  والتوصية  الشر   من   غي

ره تم الذي  ار طالإ  ع لآخر وقت  .تطو

اصة  الشركة   إدارة   ةاسسي   مع  كةالشر   ارساتمم  توافق  ضمان  - 2 ا   ا  ا   دارة الإ   ممارسات  مع  ومواءم

ي   . دةا

ات  ارةإد  نةل  واحد  اجتماع  عن  يقل  لا  ما  عقد  الشركة  ع  يجب   واحد   اجتماع  عقد  وتم.  عام  ل   خلال  الشر

نة ص.  ،  العام  خلال  اتالشر   إدارة  ل   نة   عاتاجتما    الأعضاء  ور ض حب  المتعلقة  المعلومات  التا  دول ا   ي

ات  إدارة   : الشر

ضور   لأعضاءا 2023نوفم 01 سبة ا

100 %   يم/   دسيال  يم ابرا احمد الدين  صلاح ابرا

100 %   الديل  رضا مد مح رضاال عبد /   السيد  

100 %   رحيم ال  عبد منعبدالرح يوسف ع/   السيد 

100 %   د  /   سيدلا  سفيان خالد المؤ

 

 

 

االش   حوكمة   . 7       ت ر

ات  كمة و ح مدونة قواعد  لاستكمال  المتخذة  راءاتجالإ    الشر
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  لوك والس  الشركة  قياتأخلا  من  ى مستو   أع  ع   الشركة   وموظفي  الإدارة  مجلس  يحافظ  أن   المتوقع  من

شأت .  ال ن  ميع  يًانونوقا  قيًاأخال  إطارًا   فرتو   ال   مدونة القواعد  الشركة  أ اماأع   سي    الموظف   كما .  ل

ا  ا بموظف الشركة ارتباط كيفية  القواعدنة مدو  ددحت م تمع ومسا   .الشركة ه في عمل ي الذ وا

المدون  الإدارة  مجلس  اعتمد  ام   لمراقبة  تالفاا  عن   الإبلاغ  وسياسة   اعد قو ة  ة  دونلم  الأخلاقية  تطلبات المب  الال

ات  القواعدنة  مدو   وفرت.  القواعد ة  توج   الكيانات   مع  والتفاعل  ،  الدو  توى المس  ع  الأعمال   رةا دإ  شأن  وا

تمعات  وميةا اء  وا ان    العام  لوكوالس  لأعمالا  وشر   لنماذج   الممارسات  أفضل  اةمراع  مع  العمل  م

اتال  إدارة  وأخلاقيات ن  ميع  سلوكيًا  إطارًا  مدونة القواعد  تضع  كما.  شر   من   واسعة  مجموعة  سياق    الموظف

  .لقانونيةوا الأخلاقية القضايا

ات   إدارةلمدونة قواعد   الامتثال    الشر

امالاو   الامتثال   الإدارة  ومجلس  الإدارة  تضمن ات  إدارة  بإطار  ل يةالتو   بادئوالم  الشر لمدونة   الامتثال  مانلض   ج

ات إدارة عدقوا ية  سنةال خلال امتثال دمع أي يلاحظ ولم الشر ا  غالإبلا  تم  ال تلك فبخلا  3202 ماع  المن   ع

ر ذا من  16 النقطة  بموجب  .التقر

ات  حوكمة ول ئمس. 8   الشر

ن   الاسم   سلسل رقم ال  خ التعي   الاتصال  تفاصيل  تار

ر  فاطمة / .السّيدة  1     17729000-973+اتف :   29/12/2022  ي بوش

ي :  ب و د إلك   comcofatima@traf.ر

  المالية  السنة خلال   ال ارتكبت الفاتا. 9

ا   تم مخالفات  دتوج لا ا   0232عام خلال ارت

ساب10 ن  ات. مدققو ا ارجي   ا

الي  الرسوم  إن اصة   ف والت ا   ال  التدقيق   دماتبخ  ا سابات  يقدم ا ارجي   مدققو   2023  امع  خلال  نا

س  خدمة  سنوات بيان  إ ةفبالإضا   : ي كما  للشركة خارابات حس دققم ك اتابمدقق ا

ست  ق التدقي شركة   اسم غ  ار و   الشرق الاوسط  – و

دمة وات سن عدد   سنة  24  للشركة  خار سابات ح مدققك ا

ك  اسم   مرشانت  اظم  الشركة  تدقيق  عن ؤولالمس الشر

ك خدمة  سنوات ك  الشر امسة السنة  الشركة قتدقي عن مسؤول كشر   ا

 بالدينار (  2023  لعام  المالية  للبيانات  التدقيق/ راجعةالم   م سو ر   إجما

  )البحر

  دينار بحر  -/25,235

  

عاب دمات  رى أخ  خاصة  ورسوم   أ  تدقيق   بخلاف  التدقيقية  غ   ل

البحرابالدين(  2023  ةلسن  المالية  البيانات  حالة  .  وجدت  إن)  ر 

ح  ذلك  ذكر  يجب ،   رسومال ذه وجود معد ل صر   ش

   دينار بحر  -/2750
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  المصا  تضارب. 11

ية  السنوات   خلال  المصا    تضارب  أي  يحدث  لم الم  تضارب وجود    حالة  .  2023  عام    المن شأ   صا    ي

يجة  ة  صفقة/معاملة  لأي   ن ن يت  ال   القرارات   أنواع   من  نوع   أي  أو   تجار ا  ع لس  عضو   يمتنع  ،   اتخاذ   عن   ع الم  ا

  ا ا   أو الإدارة  مجلس  اءأعض  يقوم  ما  عادة  .اتخاذه الواجب  قرار ال أوالصفقة/المعاملة   ذه   مناقشة    شاركة الم

لس  بإبلاغ تخ   قرار   أو  معاملة/ صفقة  أي  مناقشة  قبل  تملمح  مصا  تضارب  بحدوث  ا اء) ( الأعض   العضو  و

تالت عن  المع شأ حيث القرار أو  المعاملاتالصفقات/  ذه ع صو  . المصا  تضارب ي

عة  ات الأطراف صفق. 12 مالتا   وعةلنفس ا

موعة  إدارة  قبل  من  عتمدوم  ي بحتر تجا  أساس  ع  لصلةا  ذات  الأطراف  معاملات  جميع  تتم   لأي   يمكن  لا.  ا

مالأ  داول ت فيذيةالتن الإدارة  وعض  أو  مدير أو موظف   تفاصيل ترد .اع  نلإعلا ا يتم لم ال المادية لوماتبالمع س

اب(  الصلة  ذات  الأطراف   مع  لمعاملاتا ة  أ زء     مفصلة  المعاملة  ونوع  العلاقة  طبيعة  إ  ش  ال)  المص   ا

17 .  

ن مع  الاتصال  وسائل. 13 م ث المسا ن والمس   مر

م م   المناسب   الوقت  و  الصلة  ذات  المعلومات   بتوف   الشركة   تل نوالمس  نللمسا يئات  ثمر   وفقا   التنظيمية   وال

الا اما ددة  حللإفصا  ةالمستمر   ل ن  المعلومات  بلاغإ  يتم.  عدالقوامدونة      ا م   من   ةنظيميالت  اتيئ لوا  للمسا

ع  خلال رقالت  توز صدارات  للشركة  السنوي   ر امة  الأمور  حول   الأخرى   المعلومات و ي   الشركة  موقع ع  ال و   الإلك

م مع الاتصالات مسؤولية الإدارة مجلس سكرت  يتو. بالمناس تالوق  يئات  نالمسا   أن   مانلض  يةالتنظيم وال

ا تفي شركةلا اما   واعد. قمدونة ال  محدد  و كما  لإفصاحل  رة المستم بال

  مجلس الإدارة  أداء  تقييم. 14

مون   يقوم م  دارةالإ   مجلس  أداء  قييمبت  المسا عفا   مجلس   يقوم.  السنوي   العام  الاجتماع    لمسئوليةا  من  و

سر  أداء  بتقييم الإدارة سوا الإدارة مجلس  ئ   . الإدارة  مجلس اجتماع   ةوعللمجم تنفيذيال  لرئ

  : التالية بالطرق  التقييم   تم ، 2023 ، العام لخلا

ة  أداء  تقييمات   الإدارة   مجلس   قدم انه  الإدارة   س ل سنو نال  والأعضاء  لتدقيقا و   وفقا   يذية التنف والإدارة فردي

ا  ل  لشروط ن  دف التوظيفعقود و  المرجعية م مات والمس  الفعالية تحس   موعة.  ا  تجاه ا

لس  ان   إذا  ما  د لتحدي  التقييم   تصميم   تم انه  ا   ع   ن قادر   وايزال  لا   التنفيذية   والإدارة   الفرديون   والأعضاء   و

كم   تقديم تم  المطلوب  المستوى   ع الرفي  ا م  و دافه  المستجدات   آخر ع    اطلاع م  وأ   عمل   الذي   السياق   وف

 ضمنه. 
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مات المت15 ئة  و تمع ر ا و ط علقة بت. المسا فاظ ع الب   ا

مات  جبلغ إ 2023ة خلال سن يةما المسا ا الاعمال ا   بحر  دينار 52,237 نقدًا وغ

ئة   .أ   الب

ياة)    أ. ار من أجل ا مة بحملة ( أ   تعددة   رة  مناطق م  2000ك من  أ  ، حيث زرع لمسا

ن.    مملكة البحر

إستعممالتحول    .ب رافعن  الديال  ا  زل ات  الرافعات  إستعمال  ائلكلصا  ا ة   ير ات لجميع  شر

عة لتجنب ا  . لتلوث البيالتا

ع     ت الإعتماد  مستودعات   شمسية الطاقة  النظام  تركيب  مواصلة  النظيفة   اء  ر الك لإنتاج 

و   .د  منطقة ا  مجموعة تراف

 الاجتماعية 

ع      . أ  سية اتالت  : الرئ

i. سا الملكية  المؤسسة ا تركيا زلزال   لدعم حملة – نية الإ  .  وسور

ii.  نة ية  الوطنية  ال سانية  المساعدات  –  غزة    الفلسطي   الشعب  لدعم   البحر   ودعم       الإ

ا  .  .غزة  الأ

iii. لس ن حديقة فعاليات – الأع  ا  . العر

iv.  .الة  نادي ا

v. اضة  البحر  الاتحاد ة للر  . البحر

عات نقد  .ب ية 45 لـية ت   .جميعة خ

معياترمض سلة   . 1338  .ت  ية. ا انية وزعت ع ا

ف الطبية.   .ث ن وللمصار تاج ن ا ع لأسر الموظف  الت

ن  .ج ام لأبناء الموظف  . سداد رسوم التعليم ا

وكمة    . ب   ا

ر ال  اتلشر ا حوكمة عن نوي الس  صاحالإف      . أ  . لسنوي ا تقر

ام   مراقبة ع للإشراف ةالإدار  جلسم  ان     . ب   . والامتثال اتالشر   حوكمة ممارسات  بأفضل الال
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ام الامتثال. 16  الشركة  حوكمة قانون  لأح

 عدم  القاعدة

  الامتثال

  الامتثال

  *جزئيا

  الامتثال

  ليا

  حالة   شرحال

  الامتثال  عدم

  : 1عدة قاال

ل م إدارة مجلس  شركةال  يرأسيجب أن     . وخب ؤ
  

  

  

  
  

 : 2قاعدة ال

  .للشركة املال بالولاء التنفيذية والإدارة الأعضاء ع يتمت   أن يجب
  

    
  

 : 3القاعدة 

ون   أن  يجب  عداد  المالية  للمراجعة  صارمة  ضوابط  الإدارة   مجلس  لدى   ي ر   و   التقار

  .للقانون  والامتثال  الداخلية والرقابة

  

  

  

  

  

 : 4لقاعدة ا

ون   أن  يجب  ن  فعالة   راءاتإج  شركةلل   ي ب  ،   لتعي   مجلس  اءأعض  وتقييم   ،   تدر

  .الإدارة

  

   

  

 : 5القاعدة 

افأة   الشركة ستقوم ن وكبار الأعضاء بم ل   المسئول   ومسؤول  عادل  ش
  

    
  

 : 6 القاعدة

لس  يضع    ا
ً

ا  يكلا ا  إدارً ً    وا
ً

حدد  للشركة  وفعالا   يفية وظال   المسميات  و

  .ياتوالمسؤول روالأدوا لسلطاتوا

  

    

  

 : 7 القاعدة

ن مع ل التواص  كةالشر  ع  يجب م يع المسا م و ام مشارك   .محقوق واح
  

  

    
  

 : 8 القاعدة

  الشركة  حوكمة عن الإفصاح  الشركة ع  يجب
  

   
  

 : 9لقاعدة 

م إسلامية خدمات تقدم  ال الشركة عة بمبادئ  تل   الإسلامية الشر
  

  

ل  غ قاب

  يق للتطب 
  

  :10قاعدة ال

نللم  المقدمة  ةالمالي   البيانات  سلامة  لسا  يضمن م ن  خلال  من  سا ن  عي   مدقق

  . نخارجي حسابات 

  

    

  

  :11القاعدة 

ا لممارسة  الاجتماعية  وليةئ المس خلال  من  الشركة س   . صا كمواطن   دور

  

    

  

اوى  شرح  يتم*   التالية  الصفحات  جزئيًا  الش
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  :  يلي  ثناء مابإست  البنودع أحكام مع جمي   قةً حالياً رافكو متوافجموعة تإن م

ات أ طلب يت .1  قانون حوكمة الشر
ً
س مجلس الإدارة مديرًا مستقلا ون رئ نل  لسيد إبر غ أن ا ن ي يم محمد ع ز ا

السيد   ا  ف شغل  ات  ة مع شر تجار إذ أن للشركة معاملات  س مجلس إدارة غ مستقل  يمر إب رئ   محمد ع  ا

ذا لا يقلل س إدارة. ومع ذلك، فس مجلمنصب رئ  نلز ات ال معايمن أع    إن  ا     حوكمة الشر تحافظ عل

الدخول  يتم  أنه  (أ)  ب  س وذلك  ذه    الشركة  نظ  وجود  (ب)  بحت،  تجاري  أساس  ع  ة  التجار  امالمعاملات 

اوجحالة  (ج)     و،  ةار فعال لإدارة تضارب المصا  قرارات مجلس الإد ة  ض أعضاء مجلس الإدار ح ولبعود أق

مص  أو  به  فيه،  صلة  الميمتنة  عن  المع  العضو  لإ ع  اح  الإق ذلك  ع  ت  التصو أو  المناقشة  جازته  شاركة  

من  كق نوع  بأي  السماح  دون  المصا  لإدارة تضارب  المؤسسية  والسياسات  وكمة  ا معاي  أع  أتباع  يتم  رار، 

التنرات  غلثا يم محمد ع زالسيد  لك، فإن  لذفيذ.    س مجلس  إبرا قل لا يضعف من  مست   إدارة غ نل كرئ

ل خالٍ من التضارب مع المص قدرته ع ش كم ع الأمور    صية.  ا ال ا

ات ع أنه لا يجوز لأي   .2    رة مناصب مجالس إدا  5 الشركة أن يتو أك من  و  عض ينص قانون حوكمة الشر

ات  ا ن البح  مةالعالشر اط عدم وجود أ  ، مع ر ، ولا  ي تضارب  المص أش ب ا ح أنت ي خاب /   للمجلس أن يق

ذا، يحتف  إدارةإعادة أنتخاب أي عضو مجلس   ه ظ عضو مجك عضو ن  اد يوسف أم لس إدارة الشركة السيد ج

من   أك  ية،  خمسة  بحر مة عامة  مسا ات  إدارة لشر ته  كن علو   مجالس  أك   الإدارة  لسمج  ضو  من   

مسا  خمس ات  يشر بحر عامة  تقللمة  لا  مصامن    ة  صيانة  ع  فعالية    قدرته  ع  تؤثر  لا  كما  الشركة 

ن    ارة، ذلكدوكفاءة مجلس الإ  اد يوسف أم ا  مجلس الإدار أن السيد ج
ً
شط وفر ة  عضوًا  مسؤولياته كعضو و

نا  س  ول للشركة  إدارة  تض أك  مجلس  و ا المص ارب   ي  ن  ب   
ً
عضوا الإدارانه  مجالس      

ً
عضوا الأخرى    ت 

و.   دارةمجلس إ  مجموعة تراف

ال ني .3 نة  س  ون رئ أن ي ات ع   شيحات واص قانون حوكمة الشر
ً
افآت عضوًا مستقلا الإدارة،   لم مجلس   

س مجلس الأ  نل رئ يم محمد ع ز ة    معاملات كةلشر ن لدى ايث أحل  دارة غ مستقغ أن السيد إبرا مع  تجار

ف شغل  يمكيانات  إبرا السيد  ع  ا  نمحمد  ز إدا  منصب عضو مجلس  و ل  يقلل من  مرة،  لا  ذا  فإن  ذلك،  ع 

اأع معاي حوكم ذا فإن وضع السيد إبرا ة الشر ا الشركة، ول س    يمت ال تحافظ عل نل كرئ محمد ع ز

كم ع  ع ن قدرتهعف مض ي  دارة غ مستقل لامجلس الإ  ل خالٍ من الت  الامور ا ن المصاش   .  ضارب ب
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ات ع  قانو   ينص .4 . السيد إن حوكمة الشر
ً
نة التدقيق عضوًا مستقلا س  ون رئ يم صأن ي لاح الدين أحمد  برا

) ق  الم للبند  وفقًا  مستقل  غ  إدارة  مجلس  عضو  و  يم  (1إبرا إد3)  مجلس  عضو  لأنه  ـ)  )    مر و ة  ار ) 

عة  اتلشر ا موعةالمملو   التا امل  و ش.م.ب.    كة بال س  أنه  كما تراف ات  حوكمة  نة  رئ ومع ذلك ، فإن .  الشر

ا معاي حوكمة  أع  يقلل من  لا  اذا  ات  إبرالشر السيد  فإن حالة   ، لذلك  الشركة.  ا  تحتفظ  صل  لاح  يم 

يم من عدم الاستقلال   ام دا ارسة ع مم رتهقدف لا يضعالدين أحمد إبرا  ب   المصا ون تضار لأح

معية    انتخابية  عملية  خلال  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  انتخاب  تم .5 ة  العمومية   ا م   السنو   ومعظم

ن ن،  كمدير م  تم  اللاحق  الإدارة  مجلس  اجتماع  وخلال  مستقل ات  موعة  ترشيح عة  الشر   أو   ليًا  المملوكة  التا

و   موعة   جزئيًا ن،   ب.م.ش  تراف سابات   تلك  مراقبة   أجل  من   كمدير م  يتم.  كثب  عن   ا   مستوى   ع  توحيد

موعة، التا  ا م  مع  التعامل   يتم  و ن   غ  إدارة  مجلس  أعضاء  معظم ق  وفقًا  مستقل (1(  للم  (3)   من )  ـ) 

ات  حوكمة  معاي أع من يخفف لا   ذا فإن ذلك، ومع . CG قانون  ا  تحافظ ال الشر  ..الشركة عل
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ق 17 مة مع  صفقات ال: 1. م عة لنفس الم موعة:  الأطراف التا   ا

اصة    2023سنة لل   عة مو عة لنفس ابصفقات الأطراف التاالتفاصيل ا

1. TRAFCO     -   و ش.م.ب. مجموعة  تراف

2. ADC     -  م.م.لألبان ذل لاشركة أو. 

3. BWBC     -  ات ن لتعبئة المياه والمشرو  .ذ.م.مشركة البحر

4. BFFC     -  ن  ذ.م.مالطازجة   للفواكه شركة البحر

5.   TLC    - ية و اللوجس  م .مذ. شركة تراف

6 . BLSC - - ن للموا ذ  شركة  .م.مالبحر

 ا الإجم

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ية ا   للوجس

ن  الب حر

للفواكه  

  الطازجة  

ن   البحر

لتعبئة المياه 

ات     والمشرو

افكو    أوال للألبان    تر
عبدالله يوسف فخرو وأولاده ش.م.ب  

  (مقفلة) 

 بيعاتالم  -  - 398  -   -  - 398

 يات شالم  -   -   1,877  -   -  -  1,877 

 ات (الدخل) الأخرى الإيراد  -   -   -   -   -  -  - 

 المبالغ المستحقة القبض   -  -  59  -   -  - 59

 المبالغ المستحقة الدفع 774 -  1,597  301  -  - 2,671

4,155 534,1  خرى نفقات أ 2,135 -  -  485   -  

         

 الإجما 

 شركة

ن   البحر

   للموا

اف   كو تر

  ية اللوجس

ن  ال بحر

كه  للفوا

  الطازجة  

ن   البحر

لمياه لتعبئة ا

  ات  شرو والم

افكو    أوال للألبان  ر ماركت الاسرة ذ.م.م   تر   سو

162,617  -   -  3,269  -   21,951  398,137  المبيعات 

يات الم 5,140  -   -   -   -   -  5,140  ش

 ى خر ل) الأ الإيرادات (الدخ  -   -   -   -   -   -   - 

37,901  -   -  -  -   974,7  القبض المبالغ المستحقة  33,104 

 المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

 نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 
         

 الإجما 

شركة 

ن   البحر

   للموا

اف كو  تر

ية    اللوجس

ن   البحر

للفواكه  

  جة  از الط

ن   البحر

اه بئة الميلتع

ات  والم   شرو

افكو    ان أوال للألب   تر
ن الوط ة نية القابضشركة البحر

  .م.ب. ش
 

  المبيعات  -   -   -   -   -   -   - 

يات   -   -   -   -   -   -   -    المش

  ات (الدخل) الأخرى لإيرادا 32,442 12,608  -   -   -   -  45,050

  لقبض ستحقة ابالغ المالم  -   -   -   -   -   -   - 

  تحقة الدفعالمبالغ المس  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 
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 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

للفواكه  

  الطازجة  

ن  البحر 

لتعبئة المياه 

ات     والمشرو

افكو    لبان للأأوال  ن للشركة الب  تر نما شحر    .م.ب. س

  يعاتالمب  -   -   -   -   -   4,451 4,451

يات   -   -   -   -   -   -   -    المش

003   الإيرادات (الدخل) الأخرى  300  -   -   -   -   -  

  حقة القبض المست المبالغ  -   -   -   -   -  371  371 

  دفعستحقة الالمبالغ الم  -   -   -   -   -   -   - 

  ات أخرى نفق  -   -   -   -   -   -   - 

  
 

     
  

  الإجما

ركة ش

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

للفواكه  

  الطازجة  

ن   البحر

لتعبئة المياه 

ات     والمشرو

افكو    أوال للألبان  رة (ش.م.ب)البحر  مجمع  تر    ن للأسواق ا

  يعاتالمب  -   -   -   -   -   -   - 

يات الم  -   -   -   -   -   -   -    ش

  الإيرادات (الدخل) الأخرى  3,300  -   -   -   -   -  3,300

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

  ستحقة الدفعالغ المالمب  -   -   -   -   -   -   - 

  رى نفقات أخ  -   -   -   -   -   -   - 

          

  الإجما

شركة 

ن  البحر 

  للموا 

افكو   تر

ية    اللوجس

ن  ال بحر

للفواكه 

  الطازجة  

ن   البحر

لتعبئة المياه 

ات     والمشرو

افكو    أوال للألبان     ) مقفلة.(ب.م.ش بانز  مجموعة  تر

  المبيعات -  -  1,853 -  -   -  1,853

يا -  -   -   -   11,095  -  11,095   ت المش

 617,564  -   -   -   -   -   ,564617   رى لدخل) الأخالإيرادات (ا 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -  279   -   -   -  279 

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  
 

     
  

  االإجم

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

  يةاللوجس

ن  البح ر

للفواكه  

  ازجة  الط

ن   البحر

 بئة المياهلتع

ات  وا   لمشرو

افكو    أوال للألبان     م . م.ذ والمقاولات للتجارة بانز   تر

  المبيعات -  -   1,888  -   -   1,888

يات  1,134,227   -  7,560   -   -   390 1,142,177    المش

  (الدخل) الأخرى  الإيرادات -   -   -   -   -   -   - 

  قة القبض المبالغ المستح -  -  1,171  -   -  - 1,171

  المبالغ المستحقة الدفع 88,476  -   1,892   -   -   -  90,368 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -      - 
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 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  موا لل

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

 للفواكه 

  لطازجة  ا

ن   البحر

لتعبئة المياه 

  ات  والمشرو 

اف  لألبان ال لأو     .م.ب شاي  ي ام ام   كو  تر

 85,640  -   -   -   -   -   64085,   المبيعات 

يات  837   -   -   -   -   -  837    المش

  دخل) الأخرى ات (الالإيراد 55,185  -   -   -   -   -  55,185

  لمستحقة القبض المبالغ ا 13,423   -   -   -   -   -  13,423 

  لدفعلمبالغ المستحقة اا  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  
 

       
 

 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

للفواكه  

  الطازجة  

ن  الب حر

تعبئة المياه ل

ات     والمشرو

افكو    ن باأوال للأل    شركة دلمون للدواجن ش.م.ب   تر

  بيعاتالم  -   -  -  -   -   -  -

يات  -  -  -  -  -  -  -   المش

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   15,797  -   -   -   -   -  15,797 

  لمبالغ المستحقة القبض ا  -   -  -  -   -   -  -

  دفعتحقة الالمبالغ المس -  -   -   -  -  -  -

  أخرى  نفقات  -   -   -   -   -   -   - 

  
 

       

 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

للفواكه  

  الطازجة  

ن   البحر

لتعبئة المياه 

ات     والمشرو

ا  ن أوال للألبا انو ش.م.ب (مقفلة)  فكو  تر يم خليل     إبرا

  عاتالمبي - -  25,053  -   -   -  25,053

  يات المش -  -  11,458   -   -   7,058  18,516

  الإيرادات (الدخل) الأخرى  -  -   -   -   -   -  -

  المبالغ المستحقة القبض  - - 7,192   -   -   -  7,192

  لدفعا المبالغ المستحقة 1,346  -  556  159   -  4,443  6,504

 8,927   -   -   693   -   -   8,234   ت أخرى نفقا 

          

 جما الإ 

شركة 

ن  البحر 

  للموا 

افكو  تر 

ية    اللوجس

ن   البحر

للفواكه  

  الطازجة  

ن   البحر

لتعبئة المياه 

ات     والمشرو

افكو    أوال للألبان  الة  تر ات جلال و    للسفر

  المبيعات  -   -   -   -   -      - 

يات الم  -   -   -   -   -      -    ش

  خرى الدخل) الأ الإيرادات ( -  -   -   -   -     -

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة الدفع  538  -   -   -   -   -   538

  نفقات أخرى  7,517   -   -   -   -   -  7,517
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 ما جالإ 

شركة 

ن  البحر 

  للموا 

افكو   تر

  ية اللوجس

ن  البح ر

 للفواكه 

  الطازجة  

ن   البحر

ه يالتعبئة الم

ات     والمشرو

افكو    أوال للألبان  ات المنامة  تر    مركز سفر

  المبيعات  -   -  -  -   -   -  -

يات   -   -   -   -  -  -  -   المش

  لأخرى لدخل) اادات (االإير   -   -   -   -   -   -   - 

  ستحقة القبض الم المبالغ  -   -  -  -   -   -  -

  المبالغ المستحقة الدفع -  -  - - -  -  -

  نفقات أخرى  2,959  -  - -  -   -  2,959

  
 

     
  

 جما الإ 

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو    تر

ية ا   للوجس

ن  البحر 

فواكه  لل

    الطازجة

ن   البحر

ئة المياه لتعب

ات  وا   لمشرو

ا  لبان أوال للأ     فكو تر
نل عبدالله ش.م.ب   محمد ع ز

  (مقفلة) 
 

  المبيعات 3,600 73,508  -   -   1,340 13,494 91,942

  يات المش 13,889 216,939  -   -   -  655 231,483

  خرى ) الأ لإيرادات (الدخلا  -   -   -   -   -   -   - 

  القبض المبالغ المستحقة   -  13,355  -   -  102  671  14,128

696 -  -   -   -  669   المبالغ المستحقة الدفع - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  
 

     
  

 الإجما 

شركة 

ن   البحر

   للموا

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

 ه للفواك

  الطازجة  

ن  البحر 

ياه عبئة الملت

ات  وا   لمشرو

  افكو  تر   للألبان  أوال
دوده واولاده جلال  محمد شركة   ا

  م .م.ذ
 

  المبيعات 207,726  -   -  48,364  -  1,873 257,963

يات  4,292   -   53  -   -   -  4,345   المش

  ت (الدخل) الأخرى يراداالإ   -   -   -   -   -   -   - 

  المستحقة القبض لمبالغ ا 85,310  -   -  16,440  -  46 101,796

  الدفع حقةبالغ المستالم -  -   -   -   -   -  -

  نفقات أخرى   -   -  -  -   -   -  -
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 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

 للفواكه 

  جة  الطاز 

ن   البحر

لتعبئة المياه 

    اتوالمشرو 

افكو  ت   لبان أوال للأ    ش.م.ب.(مقفلة)ي القابضة  موتور س  ر

  بيعاتالم  -   -  639  -   -   -  639

يات   -   -  18,083   -   -  - 18,083   المش

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -  535  -   -   -  535

  ستحقة الدفعبالغ المالم  241  -  1,116 -  -   -  1,357

2,441 1,006    -  794 -  -  064   ى نفقات أخر  

  
 

     
  

 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

للفواكه  

  الطازجة  

ن   البحر

لتعبئة المياه 

ات     والمشرو

افكو    ن للألباأوال     ذ.م.م  شركة الوطنية للنقل  تر

  لمبيعاتا  -   -   -   -   -   -   - 

يات   -   -   -   -   -   -   -    المش

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

  لمستحقة الدفعبالغ االم  -  700  -   -   -   -  700

  رى فقات أخن   -  4,200  -   -   -     4,200

  
 

     
  

 الإجما 

ركة ش

ن   البحر

   للموا

افكو   تر

  ية اللوجس

ن  البحر 

لفواكه  ل

  الطازجة  

ن   البحر

لتعبئة المياه 

ات     والمشرو

افكو    أوال للألبان     شركة صا الصا ذ.م.م   تر

  المبيعات 338  -   -  6,360  -   -  6,698

  يات المش  -   -   -   -   -   -   - 

  خل) الأخرى الإيرادات (الد  -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض  54  -   -  -  -   -  54

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

 -    -   أخرى نفقات   -   -   -   -   -  

  
 

       
 

 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  لموا ل

كو  افتر 

ية اللو    جس

ن   البحر

للفواكه  

  الطازجة  

ن   البحر

تعبئة المياه ل

ات  والم   شرو

افكو    للألبان ال أو    تر
دودة ات الغذائيه ا   شركة التج

  ذ.م.م 
 

  المبيعات 5,194 43,031 1,978  -  246  -  50,448

,22541 يات  18,567  -  22,658  -   -   -     المش

  ل) الأخرى ت (الدخلإيراداا  -   -   -   -   -   -  - 

31,228  -  105  -  370   ة القبض تحقبالغ المسالم 21,126 9,293 

  المبالغ المستحقة الدفع 12,274  -  4,280  -   -   -  16,554

 -    -   نفقات أخرى   -   -   -   -   -  
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 ا الإجم

كة شر 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ي   ة اللوجس

نالبح   ر

واكه  للف

  الطازجة  

ن   البحر

المياه  لتعبئة

ات     والمشرو

   المتحده لصناعه الورق ش .م.بكه الشر   افكو  تر   أوال للألبان 

  المبيعات  -   -   -   -   -   -   - 

375,070  2,461  -   -  5,4399 يات  11,654 265,516    المش

  ى خر ل) الأ دخالإيرادات (ال  -   -   -   -   -   -   - 

  بض لمبالغ المستحقة القا  -   -   -   -   -   -   - 

117,305   -   المبالغ المستحقة الدفع 3,281  87,810 26,214  -   -  

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -  - -

   

     

 
 

 

 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  لموا ل

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

  هللفواك

    زجةالطا

ن  ال بحر

لتعبئة المياه 

ا   ت  والمشرو

ا  أوال للألبان  ع  فكو  تر    م .م. ذ السلام وادي مصا

  المبيعات -  -   -   -   -   -  -

يات  6,062 -  -   -   -   -  6,062   المش

  ات (الدخل) الأخرى لإيرادا  -     -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

1,650   -   -   -   -  -  1,650   علدفالمستحقة االمبالغ  

-   -   نفقات أخرى   -  -  -  -  -  

  
 

     
  

 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

  للفواكه

  زجة  الطا

ن   البحر

لتعبئة المياه 

  ت  اشرو والم

افكو    لألبان ال لأو      ذ.م.م جندالرحمن ان شركة يوسف عب  تر

  تالمبيعا  7,773  -   -   -   -   -   7,773

يات  369  5,476   -   -   -   -  5,845    المش

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  غ المستحقة القبض المبال  -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة الدفع  -  28,965   -   -   -   -  28,965 

 172,644   -   -   -   -   172,644   نفقات أخرى   -  
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 جما الإ 

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

للفواكه  

  الطازجة  

ن   البحر

لتعبئة المياه 

ات     والمشرو

افك  أوال للألبان  يم  و  تر نل   ع محمد ابرا    ز

  المبيعات 15  -   -   -   -   -  15

يات   -   -   -   -   -   -   -    المش

  يرادات (الدخل) الأخرى الإ   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض   -   -   -   -   -   -   - 

  دفعالمبالغ المستحقة ال  -   -   -   -   -   -   - 

  رى خأنفقات   -   -   -   -   -   -   - 

         
 

 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  لموا ل

افكو   تر

ي   ة اللوجس

ن   البحر

ه  للفواك

    الطازجة

ن  ا لبحر

لتعبئة المياه 

ات     والمشرو

افكو    أوال للألبان  يم  تر    الدين  صلاح ابرا

  المبيعات 2,159  -   -   -   -   -   2,159 

  يات المش   -   -   -   -   -   -   - 

  لدخل) الأخرى الإيرادات (ا  -   -   -   -   -   -   - 

  لمستحقة القبض غ االمبال -   -   -   -   -   -  - 

  المبالغ المستحقة الدفع  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

          

 جما الإ 

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

  ة يسللوجا

ن  لبحا ر

للفواكه  

  الطازجة  

ن   البحر

لتعبئة المياه 

  ات  والمشرو 

افكو    أوال للألبان  ن   تر اد يوسف ام    ج

  المبيعات  2,159  -   -   -   -   -   2,159

يات   -   -   -   -   -   -   -    المش

  ت (الدخل) الأخرى يراداالإ   -   -   -   -   -   -   - 

  المبالغ المستحقة القبض  -  -   -   -   -   -  -

  حقة الدفعالمبالغ المست  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 

          

 الإجما 

شركة 

ن   البحر

  للموا 

افكو   تر

ية    اللوجس

ن   البحر

للفواكه  

  الطازجة  

ن  البحر 

لتعبئة المياه 

ات  والم   شرو

افكو    لبان لأأوال ل    يوسف صا الصا   تر

  المبيعات 16   -  - -  -   -  16

يات  -  -   -   -   -   -  -    المش

  الإيرادات (الدخل) الأخرى   -   -   -   -   -   -   - 

  بض قة القالمبالغ المستح 11   -   -   -   -   -   11

  المستحقة الدفعبالغ لما  -   -   -   -   -   -   - 

  نفقات أخرى   -   -   -   -   -   -   - 




